AGIR KAMYON SOFORU ALIM iLANI

ISYERI BILGILERI

Isyeri Adi RIZE iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BiLGILERi

Acik Is Sayisi 10 (On) Kisi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize ||

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RIZE

Adresi

irtibat Kigisi RiZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

Is
Alanmi/Pozisyon

AGIR KAMYON SOFORU (AGIR VASITA SOFORU)

CALISMA SARTLARI

Caligma Siiresi

BELIiRSiZ SURELI

Calisma
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

GCaligma Adresi

Rize il Sinirlani igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5}, (6), numarali bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak,
2. Herhangi bir sosyal givenlik kurumundan emeklilik, yashlik, malullik veya benzeri

ayhk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yasliik veya malullik ayli§i almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag, hisse sahibi, kurulug ortag: veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge midurlogi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her tirlii personel
olarak gahstig: is sdzlesmesinden dolayl gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4. isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Midirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriigiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is sézlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandiniacaktir. is sozlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten gagrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir. Personelin {creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu is s6zlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, Il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yaps, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sdzlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s6zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismighk karsihginda 6denen her tirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri ahinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Givenlik ve Arsiv
Arastirmast Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yiratilecektir.

7. Her tirli iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini stirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan iscilerden yaptiracag is igin zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli calistigs siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim ilgelerinde (il siirtnin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen basvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecruibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan onceki ¢alistigi isyerlerinden; “SGK g¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandiriimis olmamal.

12. Genel sartlarda gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
13. Bahse konu is¢i alimi, ¢alistiriimasi ve sonlandinlmasi dahil bu is ve islemler ile alakali
tiim anlasmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. E Sinifi Surlichi Ehliyetine Sahip, Tercihen SRC 5 — ADR Tehlikeli Madde Tagimacilig
Yeterlilik Belgelerine, Agir Vasita (Kamyon, Tir Vb.) Kullanim Belgesine Sahip Olmak,

2. Kendi Branginda En Az 1 Yil i3 Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(8332.09 — 8331.02- 8332.02- 8332.03 Meslek kodunda fiilen cahstigina dair SGK
Dokimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastalgimin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda GCalisabilir Olduguna iliskin Tam
Tesekkiilli Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sézlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saghk Raporu istenecektir.)

4, Arazide ve vardiyalt calismaya engel durumu olmamak.

5. Rize ili Sinirlari igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi {izerinden
alinmis “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangi¢ tarihinden
sonra ikametini il sinirlari icine tasiyanlarin basvurular kabul edilmeyecektir.)

6. llan Tarihi itibariyle 40 Yagini doldurmamis Olmak. (01/01/1983 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Miracaatlar sahsen yapilacak olup;
-Diploma, ehliyet,
-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,
-Kendi Branginda En Az 1 Yil i Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (8332.09 — 8331.02- 8332.02-
8332.03 Meslek kodunda fiilen ¢alistigina dair SGK Ddkiim{ii Belgesi ibraz Edilecektir.)
-2 Adet Fotograf,
-Niifus Ciizdani Fotokopisi,
-Adli Sicil Belgesi,
-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru alinmayacaktir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru
yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte basvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 3 (ii¢) kati kadar noter huzurunda kura ¢ekimi ile uygulamali
miilakat sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.

Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gére (miilakat komisyonunda gorevli
liyelerin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinacaktir, basari puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.ir web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tiirkmenbagi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.




 GREYDER OPERATORU ALIM iLANI

iSYERI BILGILERI

Isyeri Adi RIiZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tiirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BILGILERi

Agik is Sayisi 1 (Bir) KISi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RiZE

Adresi

irtibat Kigisi RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

Is
Alani/Pozisyon

GREYDER OPERATORU

CALISMA SARTLARI

Calisma Suresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Calisma Adresi

Rize il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numarall bentlerinde belirtilen
sartfan tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashhk, malullik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yagllik veya malullik ayhg almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag: veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge midarligi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her tiirli personel
olarak calistigi is sozlesmesinden dolayl gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bufunmak,

4. isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudurliik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin ig s6zlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sdzlesmesi sonlandirilan persone!l yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir. Personelin (creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siresi en son
bitecek toplu is sézlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki tcret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yap, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi bashkli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gergegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sozlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alismighk karsihginda ddenen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayilli Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Giivenlik ve Arsiv
Aragtirmasi Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna goére islem yiratilecektir.

7. Her tirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. Isveren ise alinan iscilerden yaptiracag is igin zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gormesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire icerisinde Rize Merkez veya Tuim ilcelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Utke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gordlmeyen basvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
gekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin bagvurudan oOnceki calistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/iSKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandiriimig olmamal.

12. Genel sartlarda gegmeyen hiikiimler ile alakal ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
13. Bahse konu isgi alimi, ¢aligtiriimasi ve sonlandiriimasi dahil bu ig ve islemler ile alakali
tim anlasmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. Greyder Operatorliigii Belgesine Sahip Olmak.

2. Kendi Branginda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(8342.11-8342.33 meslek kodunda fiilen galistigina dair SGK Dokimu Belgesi ibraz
Edilecektir.)

3. G Sinifi Suirlici Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

4. Agir Ve Tehlikeli islerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlaninda Cahsabilir Olduguna iliskin Tam
Tesekkiillii Resmi Saghk Kurumlarindan Saglk Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
S6zlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

5. Arazide ve vardiyali caligmaya engel durumu olmamak.

6. Rize Ili Sinirlan igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi lizerinden
alinmig “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangi¢ tarihinden
sonra ikametini il sinirlari icine tasiyanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

7. llan Tarihi itibariyle 40 Yasini doldurmamis Olmak. (01/01/1983 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup,

-Diploma, operatorliik sertifikasi, ehliyet

-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,

-Kendi Branginda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (8342.11-8342.33 meslek
kodunda fiilen galistigina dair SGK Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

-2 Adet Fotograf,

-Nufus Ciizdani Fotokopisi,

-Adli Sicil Belgesi,

-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru
yapilacaktir.
Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte basvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 3 (li¢) kati kadar noter huzurunda kura gekimi ile uygulamah
miilakat sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.
Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina goére (miilakat komisyonunda gorevli
liyelerin puanlariin aritmetik ortalamasi alinacaktir, bagar puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tiirkmenbagi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir.




_AélR SASE USTASI ALIM iLANI

iSYERI BILGILERI

Isyeri Adi RIZE iL OZEL IDARESi PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BiLGiLERI

Acik is Sayisi 4 (D6rt ) KISI

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RIiZE

Adresi

irtibat RIZE iL OZEL iDARESi PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

is AGIR SASE USTASI

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Galisma Siiresi | BELIRSIZ SURELI

Calisma 07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Saatleri

Calisma Adresi

Rize Il Sinirtar igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayil kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numaral bentlerinde belirtilen |
sartlari tasimak,
2. Herhangi bir sosyal glvenlik kurumundan emeklilik, yaghlik, malullik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudurltgiu kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren iggisi veya benzeri her tirlii personel
olarak galistigi is s6zlesmesinden dolayt ge¢cmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agiimis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4q. isbagi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme suregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gorisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterl
gorulmeyen personelin is sozlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirifacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel cagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir. Personelin lcreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu i sdzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olugsan emsal unvan veya pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat isileri
Sendikast (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sozlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoltin Ucret Zammi baglikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismiglik kargihginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete 'de yayimlanan “Guvenlik ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
aragtirmast yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gére islem yirutilecektir.

7. Her tarlh iklim ve yolculuk sartlarina elverigli olmak, gorevlerini stirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan iscilerden yaptiracagi is igin zorunlu olan belgeleri almak icin
Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli galistigi stire igerisinde Rize Merkez veya Tiim ilgelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gérilmeyen basvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki bagvurular sirasi ile degertendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan &énceki ¢alistigs isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karar ile fesih/iSKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karar ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmig olmamal.

12. Genel sartlarda gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
13. Bahse konu is¢i alimi, galistirtimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakal
tiim anlagmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. Agrr Is Makinasi (Greyder, Yikleyici, Kanal Kazici ve On Yiikleyici, Eskavator vb.)
Tamir/ Bakimi Ustalik Belgesine Sahip Olmak.

2. Kendi Bransinda En Az 1 Yil i3 Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(7213.17-7233.18 meslek kodunda fiilen ¢alistigina dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz
Edilecektir.)

3. Enaz B Sinifi Suirlici Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

4. Agir Ve Tehlikeli islerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Cahsabilir Olduguna iligkin Tam
Tesekkiilli Resmi Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saghk Kurumlarindan Saghk Raporu istenecektir.)

5. Arazide ve vardiyali calismaya engel durumu olmamak.

6. Rize ili Sinirlan igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi zerinden
alinmig “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. (ilan Baslangig tarihinden
sonra ikametini Il sinirlar icine tasiyanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

7. lan Tarihi itibariyle 40 Yasini doldurmamis Olmak. (01/01/1983 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup;
-Diploma, ustalik sertifikasi, ehliyet,
-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,
-Kendi Branginda En Az 1 Yil ig Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (7213.17-7233.18 meslek
kodunda fiilen ¢ahstigina dair SGK D6kiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)
-2 Adet Fotograf,
-Ntifus Ciizdani Fotokopisi,
-Adli Sicil Belgesi,
-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru
yapilacaktir.

- Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte basvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 3 (iig) kati kadar noter huzurunda kura g¢ekimi ile uygulamali
miilakat sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.

- Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gore {miilakat komisyonunda gérevli
Uyelerin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinacaktir, basari puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gére yedek adaylar belirlenecektir

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tirkmenbagi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih
tebligat yapiilmayacaktir.




OTO ELEKTRIK VE ELEKTRONIK USTAS! ALIM iLANI

ISYERI BILGILERI

isyeri Adi RIiZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tlirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BiLGILERI

Alani/Pozisyon

Acik Is Sayisi 2 (iki) Kisi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize ||

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RiZE

Adresi

irtibat Kisisi RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

Is OTO ELEKTRIK VE ELEKTRONIK USTAS!

Cahisma Siiresi

CALISMA SARTLARI

BELIiRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Galisma Adresi

Rize Il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numarali bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malullik veya benzeri

aylk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yashhk veya malullik aylig almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulug ortagi veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge mudurligu kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her tiirli personel
olarak calistig is sozlesmesinden dolay! gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4. isbagi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme sireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sdzlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir. Personelin {creti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu is sozlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sdzlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yap, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu i Sdzlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e} bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklan evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is s0zlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢ahismighk karsiiginda 6denen her tirti nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Glivenlik ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yiritilecektir.

7. Her tiirli iklim ve yolculuk sartlarina elverigli olmak, gorevlerini strekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan iscilerden yaptiracagi is i¢in zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli calistigi siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim iicelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen basvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, milakat ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan &nceki ¢alistigl isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)"
nedenleriile is akdi sonlandirilmis olmamals.

12. Genel sartlarda gegmeyen hitkiimier ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
13. Bahse konu is¢i alimi, ¢alistiriimasi ve sonlandirniimasi dahil bu ig ve islemler ile alakali
tim anlagsmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmig sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. AZir Vasita Ve Hafif Araglar ile is Makinelerinin Elektrik Sistemlerinin Tamir / Bakimi |
Ustalik Belgesine Sahip Olmak.

2. Kendi Bransinda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(7412.19-3115.45-7233.18 meslek kodunda fiilen g¢alistigina dair SGK D&kiimii
Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. B Sinifi Suirtict Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

4. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iligkin Tam
Tesekkiillii Resmi Saglhk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglhk Raporu istenecektir.)

5. Arazide ve vardiyal galismaya engel durumu olmamak.

6. Rize ili Sinirlar icerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi Uzerinden
alinmis “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangig tarihinden
sonra ikametini il sinirlari igine tagiyanlarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.)

7. llan Tarihi itibariyle 40 Yasini doldurmamis olmak. (01/01/1983 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup,
-Diploma, ustalik sertifikasi, ehliyet,
-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,
-Kendi Branginda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (7412.19-3115.45-7233.18
meslek kodunda fiilen ¢alistigina dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)
-2 Adet Fotograf,
-Nufus Cluizdani Fotokopisi,
-Adli Sicil Belgesi,
-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine bagvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru
yapilacaktir.

Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte basvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 3 (ii¢) kati kadar noter huzurunda kura g¢ekimi ile uygulamali
miilakat sinavina hak kazanan kigiler belirlenecektir.

- Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gére (milakat komisyonunda gorevli
liyelerin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinacaktir, bagari puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilce kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tirkmenbasi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asihi ilan
edilecektir.
idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.




KAYNAK USTASI ALIM iLANI

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi RIiZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BiLGILERI

Acik is Sayisi 1 (Bir) KiSi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) igerisinde, Rize il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Turkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIZE

Adresi

irtibat Kisisi RIZE IL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

is KAYNAK USTASI

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Galisma Siiresi | BELIRSiZ SURELI

Calisma 07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Saatleri

Gahsma Adresi

Rize Il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numarali bentlerinde belirtilen
sartlar tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yasliik, malullik veya benzeri

ayhk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulug ortagt veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge miidiirliigii kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her tiirli personel
olarak ¢alisti§ is sdzlesmesinden dolayl gegmise déniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agiimis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4. Isbagi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 ayhk deneme siirecleri
ofacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Midirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlegmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafh sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢cagrilacaktir. Bu maddede gecen hiikimler yedekten gagrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir. Personelin {icreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu i sézlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is sézlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Turkiye Yol, Yap:, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu Is Sdzlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi bashkli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklart evrak ve belgelerde gergegi
yansitmayan bir durum tespit edildi§i anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sdzlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup galismislik karsihiginda édenen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayill Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Giivenlik ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yuritilecektir.

7. Her tirll iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan iscilerden yaptiracagi is icin zorunlu olan belgeleri almak icin
Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Bagvuru
sahibi personeli ¢calistigi siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim ilcelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorilmeyen bagvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan o6nceki calistigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karar ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile i akdi sonlandirilmis olmamali.

12. Genel sartlarda gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirimlari uygulanir.
13. Bahse konu isgi alimi, ¢alistiriimasi ve sonlandirilmast dahil bu is ve islemler ile alakali
tiim anlagmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Bagvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmis sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. Kaynak ile ilgili Ustalik Belgelerine Sahip Olmak.

2. Kendi Bransinda En Az 1 Yil Is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(7212.07-7212.40-7212.39-7212.12-7212.33-3119.08-3119.61-7212.37-7212 .32-
7233.18 meslek kodunda fiilen ¢ahistigina dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. B Sinifi Surlich Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

4. Agir Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadigi,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Cahsabilir Olduguna iligkin Tam
Tegekkiilli Resmi Saglik Kurumlarindan Saglhk Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saglk Kurumlarindan Saglhk Raporu istenecektir.)

5. Rize Nli Sinirlani igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi Uzerinden
alinmig “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangig tarihinden
sonra ikametini it sinirlari igine tagiyanlarin basvurulan kabul edilmeyecektir.)

6. ilan Tarihi itibariyle 40 Yasini doldurmamis olmak. (01/01/1983 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus oimak.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup,

-Diploma, ustalik sertifikasi, ehliyet,

-Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu,

-Kendi Branginda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (7212.07-7212.40-7212.39-
7212.12-7212.33-3119.08-3119.61-7212.37-7212.32-7233.18 meslek kodunda fiilen ¢alistigina dair SGK
Dokiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

-2 Adet Fotograf,

-Niifus Clizdani Fotokopisi,

-Adli Sicil Belgesi,

-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine bagvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru
yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte bagvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 3 (ii¢) kati kadar noter huzurunda kura gekimi ile uygulamali
miilakat sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.

- Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gore (milakat komisyonunda gorevli
liyelerin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinacaktir, bagari puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilce kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tirkmenbasi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.




ASCI iSCi ALIM iLANI

iSYERI BILGILERi

isyeri Adi RIZE IL OZEL iDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BILGILERIi

Acik is Sayisi 1 (Bir) Kisi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) ierisinde, Rize il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RiZE

Adresi

irtibat RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

is ASCI ISCI ALIM ILANI

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Galisma Siiresi | BELIRSiZ SURELI

Calisma 07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Saatleri

Calisma Adresi

Rize il Sinirtari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numarali bentlerinde belirtilen
sartlari tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malullik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal giivenlik
kurumundan emeklilik, yaglilik veya malullik ayhg almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulus ortag! veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bolge midirligu kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt igveren is¢isi veya benzeri her tiirli personel
olarak calistigi is s6zlesmesinden dolayi gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4. Isbast yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siirecleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Muadurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
gorilmeyen personelin is sozlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden igveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten gagrilan personel iginde aynen
uygulanacaktir. Personelin Ucreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu is sdzlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki licret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektérii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baglikh 34. Maddesinin e) bendi hiikkiimleri uygulanacaktir.

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus oldukian evrak ve belgelerde gercegi
vansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is stzlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafl fesih edilecek olup galismishk karsiliginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Givenlik ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu” geregince sbzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
aragtirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem ylirGtilecektir.

7. Her turli iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gérevlerini stirekli yapmaya ve
gbrev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. Isveren ise alinan iscilerden yaptiracagi is igin zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gormesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli galistigi siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim ilgelerinde (il sinirnin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde vyeterli goriilmeyen basvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin bagvurudan onceki galistigi isyerlerinden; “SGK g¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile ig akdi sonlandirilmis olmamal.

12. Genel sartlarda gegmeyen hiikiimler ile alakal ilgili mevzuat yaptinmlarn uygulanir.
13. Bahse konu iggi alimi, galistinlmasi ve sonlandirilmasi dahil bu is ve islemler ile alakah
tim anlagmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmis sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. Basvuru yapacak olan adaylarda Mezuniyet durumuna aranan sartlar su sekilde:

-Lisans diizeyinde; Gastronomi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Yiyecek Igecek
isletmeciligi/Yiyecek ve igecek Isletmeciligi lisans programlarinin birinden mezun oldugunu
belgelendirmek.

- On Lisans diizeyinde; Ascilik, Gemi Asciligy, Hazir Yemek ve Ascilik, Yemek Pigirme
_Teknikleri, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Yiyecek Igecek Isletmeciligi/Yiyecek ve Icecek
[sletmeciligi programlarinin birinden mezun oldugunu belgelendirmek.

- Ortadgretim diizeyinde; Ortadgretim kurumlarinin as¢ilik veya mutfak boliimlerinden
mezun olmak ya da herhangi bir ortadgretim programindan mezun oldugunu belgelendirmek.

-En az [lkégretim diizeyinde; MEB onayl, Ascilik Sertifikasi; 3308 sayili Kanuna Gore Asgilik
Dalinda Ustalik veya Kalfalk Belgesine sahip oldugunu belgelendirmek.

- (Servis, pastacilik, bar, host ve hosteslik vb. biliim mezunlarimin bagvurular gegersiz
sayilacak; hizmet s6zlesmesi yapilmis olsa dihi iptal edilecektir.)

2. Kendi Bransinda En Az 1 Yil iIs Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile
Belgelemek. (5120.10) Meslek kodunda fiilen ¢alistigina dair SGK Dokimii
Belgesi ibraz Edilecektir.)

Hijyen Belgesine sahip olmak,

4. Agrr Ve Tehlikeli islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam
Tesekkiilli Resmi Saglik Kurumlarindan Saglk Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

5. Arazide ve vardiyal ¢alismaya engel durumu olmamak.

6. Rize ili Sinirlan igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi {izerinden
alinmig “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangi tarihinden
sonra ikametini il sinirlari igine tagiyanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

7. llan Tarihi itibariyle 35 Yasini doldurmamis olmak. (01/01/1988 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus olmak.)

(o8

BASVURU ICiN GEREKLi BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup,
-Diploma ve Ustalik Belgesi,
-Hijyen Egitim Belgesi,
-Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu,
-Kendi Branginda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (5120.10) Meslek kodunda
fillen cahgtigina dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)
-2 Adet Fotograf,
-Nifus Cilizdani Fotokopisi,
-Adli Sicil Belgesi,
-Askerlik Terhis veya Muafhik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen basvuru
yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte bagvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisinin 3 (lic) kati kadar noter huzurunda kura ¢ekimi ile uygulamali
miilakat sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.

- Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gére (milakat komisyonunda gorevli
Uyelerin puanlarimin aritmetik ortalamasi alinacaktir, basari puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir

- Noter aday belirleme kura gekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tirkmenbasi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.




- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.




BiNA VE MA

L BAKICISI iSCi ALIM iLANI

ISYERI BILGILERI

Isyeri Adi RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tiirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik ig Sayisi 2 (iki) Kisi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mabh. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIZE

Adresi

irtibat RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

is BiNA VE MAL BAKICISI iSCi ALIM iLANI

Alani/Pozisyon

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi

BELIRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Calisma Adresi

Rize il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR o B
1. 657 sayih kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numarali bentlerinde belirtilen |
sartlar tasimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk, malullik veya benzeri

aylik almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yashihk veya malullik ayligi almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag, hisse sahibi, kurulug ortagi veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge miidiirligi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt igveren isgisi veya benzeri her tiirli personel
olarak gahstig is sdzlesmesinden dolayr gegmise donik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagni, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazih beyanda
bulunmak,

4. isbasi yapan personellerin Sigorta girig tarihinden itibaren 2 aylik deneme siregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik goriisiine gére is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is sdzlesmesi hichir hak veya menfaat verilmeden igveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandinian personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hikiimler yedekten ¢agrilan personel i¢inde aynen
uygulanacaktir. Personelin iicreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu is s6zlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektdrii Kamu igverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri
Sendikasi (YOL-I$ SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu ig Sozlegmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi bashkli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Basvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise ig s6zlegmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismishk kargihiginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Glvenlik ve Arsiv
Arastirmast Kanunu” geregince sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yiritilecektir.

7. Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan isgilerden yaptiracagi is igin zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.

9, Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire igerisinde Rize Merkez veya Tum ilgelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorilmeyen basvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda ig tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
cekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan onceki cahstigi isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karar ile fesih (4857/25)"
nedenleri ile ig akdi sonlandirilmig olmamali.

12. Genel sartlarda gegmeyen hiikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptirnimlari uygulanir.
13. Bahse konu is¢i alimi, calistiiimasi ve sonlandiriimasi dahil bu is ve islemler ile alakals
tiim anlasmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmig sayilir.




OZEL SARTLAR

1. 1. En azlise mezunu olmak.

2. Sadece erkek adaylar miiracaat yapacaktir.

3. Son basvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamis silahsiz 6zel gilivenlik
gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

4. Milli Egitim Bakanhg (MEB) onayl Bilgisayar Operatérliga sertifikasina sahip
olmak

5. Agir Ve Tehlikeli Islerde Calismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi $Sartlarinda Caligabilir Olduguna iliskin  Tam
Tesekkiillii Resmi Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sozlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu istenecektir.)

6. Basvuru siiresi icerisinde alinmig olmasi kaydiyla beden kitle endeksini gosterir
belgenin asli (resmi veya 6zel saglk kuruluglarindan/merkezlerinden bagvuru siiresi
icerisinde alinan belgede boy uzunlugu ile beden kitle endeksi acik¢a belirtiimig
olacaktir.) adaylar i¢in 170 cm’den kisa olmamak. Boy uzunlugunun santimetre
cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 10 kilodan az ya da fazla olmamak.
(Tartilma ve &lgiilme cqiplak ayakla olmak kaydiyla Saglk Kuruluglarindan
belgelendirilmelidir .)

7. Arazide ve vardiyal calismaya engel durumu olmamak.

8. Rize ili Sinirlari igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi {zerinden
alinmis “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangig tarihinden
sonra ikametini il sinirlari igine tasiyanlarin basvurulari kabul edilmeyecektir.)

9. filan Tarihi itibariyle 35 Yasini doldurmamig olmak. (01/01/1988 ve daha sonraki
tarihlerde dogmug olmak.)

10. Kendi Bransinda En Az 1 Y1l is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(5414.-) baslayan Meslek kodlarinda fiilen ¢ahistigina dair SGK Dokiimii Belgesi
ibraz Edilecektir.)

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Miracaatlar sahsen yapilacak olup,
-Diploma, Bilgisayar Operatorliigii Sertifikasi, Ozel Giivenlik Kimlik Karti (Silahsiz)
-Tarihgeli Yerlegim Yeri Bilgileri Raporu,
-2 Adet Fotograf,
-Niifus Ciizdani Fotokopisi,
-Adli Sicil Belgesi,
-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukanda Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru
yapilacaktir.

- Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte bagvurusu kabul edilenlerden noter
kurasi stralamasina gore 2 asil 2 yedek belirlenecek olup, uygulamah miilakat sinavi
yapilmayacaktir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamhiklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tiirkmenbasi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili
tebligat yapiilmayacaktir.




KATI ATIK TOPLAYICI ARKA ELEMANI iSCi ALIM iLANI

iSYERI BILGILERI

isyeri Adi RIZE iL OZEL IDARESiI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbagi Cad. No:11 Merkez-RIZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BILGILERI

Agik Is Sayisi 9 (Dokuz) KiSi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize Il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. basvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RiZE

Adresi

irtibat RIiZE iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi OZELLIKLER

is
Alam/Pozisyon

KATI ATIK TOPLAYICI ARKA ELEMAN! iSCI ALIM iLANI

CALISMA SARTLARI

Calisma Siiresi

BELIRSiZ SURELI

Calisma -
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Calisma Adresi

Rize il Sinirlani igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numaral bentlerinde belirtilen
sartlar tagimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik, malullik veya benzeri

aylhk almaya hak kazanmamis olmak, (Bagvuru sahipleri herhangi bir sosyal givenlik
kurumundan emeklilik, yashlk veya malullik ayhg almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3. Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortagi, hisse sahibi, kurulug ortagi veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, bélge mudirltgi kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her tirli personel
olarak calistify is sozlesmesinden dolayl gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, agilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazih beyanda
bulunmak,

4. isbasi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudurlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gérisiine gére ig akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is s6zlesmesi hicbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirlacaktir. is soézlesmesi sonlandinlan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel igcinde aynen
uygulanacaktir. Personelin {icreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu is s6zlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu is s6zlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektorii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tiirkiye Yol, Yapi, ingaat Isgileri
Sendikasi (YOL-IS SENDIKASI) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikl 34. Maddesinin e) bendi hitkimleri uygulanacaktir.

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklari evrak ve belgelerde gercegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda bagvurusu degerlendirme disi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise bagladiktan sonra tespit edilir ise is sézlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup ¢alisrmslik karsihginda 6denen her tirli nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Giivenlik ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu” geregince sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yiirutilecektir.

7. Her turti iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini siirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan iscilerden yaptiracag is igin zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gérmesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Bagvuru
sahibi personeli ¢alistigi siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim ilgelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli gorilmeyen basvurularin oimasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki bagvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan basvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan 6nceki gahstigi isyerlerinden; “SGK gikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karart ile fesih/iSKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karar ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandinimig olmamali.

12. Genel sartlarda gegmeyen hikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptinmlar uygulanir.
13. Bahse konu isci alimi, calistiriimasi ve sonlandinlmasi dahil bu is ve iglemler ile alakali
tiim anlagmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini bagvurusu ile kabul etmig sayihr.




OzEL SARTLAR

En az ilkdgretim mezunu olmak.

Erkek adaylar miiracaat edecektir.

En az B Sinifi Stirlicii Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag¢ Kullanabilen.

Agir Ve Tehlikeli islerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,

Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calisabilir Olduguna iliskin Tam

Tesekkiillii Resmi Saghik Kurumlarindan Saghk Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is

Sozlesmesi Safhasinda Kamu Sagltk Kurumlarindan Saglk Raporu Istenecektir.)

5. Arazide ve vardiyali ¢calismaya engel durumu olmamak.

6. Rize ili Sinirlari igerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi {izerinden
alinmig “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baglangi¢ tarihinden
sonra ikametini il sinirlari igine tagiyanlarin bagvurulan kabul edilmeyecektir.)

7. ilan Tarihi itibariyle 35 Yasini doldurmamis olmak. (01/01/1988 ve daha sonraki

tarihlerde dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLI BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup,
-Diploma, ehliyet

-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,
-2 Adet Fotograf,

-Nifus Clizdani Fotokopisi,

-Adli Sicil Belgesi,

-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

- Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Bagvuru kabul edilmeyecektir.

- Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru icin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru
yapilacaktir.

- Bagvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte basvurusu kabul edilenlerden noter
kurasi siralamasina gore 9 asil 9 yedek belirlenecek olup, uygulamali milakat sinavi
yapilmayacaktir.

- Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tiirkmenbasi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

- idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazih
tebligat yapilmayacaktir.




BEKO LODER KAZIYICI VE YUKLEYiCi OPERATORU ALIM iLANI

iSYERI BILGILERI

Isyeri Adi RIZE iL OZEL iDARESI PERSONEL A.S.
Adresi Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RIiZE
Telefon 04642260910 / 4443053

TALEP/BASVURU BILGILERI

Acik is Sayis 1 (Bir) KiSi

Basvuru 14/07/2023 -21/07/2023 Tarihleri arasinda mesai saatleri (08:00-17:00) icerisinde, Rize Il

Tarihleri Ozel idaresi Evrak Kayit servisine asagida belirtilen belgeler ile birlikte sahsen yapilacaktir.
Posta yolu, mail, vb. bagvurular kabul edilmeyecektir.

Basvuru Engindere Mah. Niyazi Tirkmenbasi Cad. No:11 Merkez-RiZE

Adresi

irtibat Kisisi RIZE iL OZEL IDARESI PERSONEL A.S. (Tel: 0464 226 09 10 — 4443053 Mesai Saatleri)

MESLEKi GZELLIKLER

is
Alani/Pozisyon

BEKO LODER KAZIYICI VE YUKLEYiCi OPERATORU

CALISMA $SARTLARI

Caligma Siiresi

BELIiRSIZ SURELI

Calisma
Saatleri

07:30-17:30 (Haftalik 45 saat)

Calisma Adresi

Rize il Sinirlari igerisi, il Ozel idaresi Sorumluluk Sahasi




MURACAAT KOSULLARI

GENEL SARTLAR

1. 1. 657 sayili kanunun 48 inci maddesinin (1), (4), (5), (6), numaral bentlerinde betirtilen
sartlari tasgimak,
2. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghhk, malullik veya benzeri

ayhk almaya hak kazanmamis olmak, (Basvuru sahipleri herhangi bir sosyal gilivenlik
kurumundan emeklilik, yaglilik veya malulliik ayhgr almaya hak kazanmadiklarina dair
beyanda bulunur.)

3, Sirketimiz, idaremiz ve idaremizin ortag), hisse sahibi, kurulus ortagl veya istiraki
oldugu vb. birlik, sirket, b6lge mudirlugu kurulusu vakif vb. veya bunlar tarafindan kurulan
sirketlerde ve istiraklerde personel veya alt isveren isgisi veya benzeri her turlii personel
olarak galistig) is sozlesmesinden dolayr gegmise doniik herhangi bir hak, alacak talebinde
bulunmayacagini, acilmis dava veya icra takibi var ise feragat edecegini dair yazili beyanda
bulunmak,

4, isbagi yapan personellerin Sigorta giris tarihinden itibaren 2 aylik deneme siiregleri
olacaktir. Deneme siireci sonunda ilgili Mudirlik tarafindan degerlendirilip verilecek
uygunluk veya yeterlilik gortisiine gore is akitleri kesinlik kazanacaktir. Uygun veya yeterli
goriilmeyen personelin is sozlesmesi higbir hak veya menfaat verilmeden isveren tarafindan
tek tarafli sonlandirilacaktir. is sézlesmesi sonlandirilan personel yerine siradaki yedek
personel ¢agrilacaktir. Bu maddede gecen hiikiimler yedekten ¢agrilan personel icinde aynen
uygulanacaktir. Personelin Ucreti, Sirketimizin mevcut karara baglanan ve siiresi en son
bitecek toplu is sézlesmesinin bitim tarihine kadar bu toplu ig sdzlegmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla
olamaz. Bu madde ile ilgili, il Ozel idareleri Sirketlerinin Uyesi Bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve
Hizmet Sektdrii Kamu isverenleri Sendikasi (TUHIS) ile Tirkiye Yol, Yapi, insaat isgileri
Sendikasi (YOL-iS SENDIKAS!) arasinda imzalanan Toplu is Sézlesmesine ait 21.09.2021 tarihli
Protokoliin Ucret Zammi baslikli 34. Maddesinin e) bendi hiikiimleri uygulanacaktir.

5. Bagvuru sahiplerinin beyani veya sunmus olduklan evrak ve belgelerde gergegi
yansitmayan bir durum tespit edildigi anda basvurusu degerlendirme digi birakilacaktir.
Gergegi yansitmayan durum ise basladiktan sonra tespit edilir ise is sdzlesmesi tazminatsiz
olarak tek tarafli fesih edilecek olup calismighk karsihginda 6denen her tiirlii nakdi tutar yasal
faizi ile birlikte geri alinacaktir.

6. 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Givenlik ve Arsiv
Arastirmasi Kanunu” geregince stzlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv
arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna gore islem yir{itiilecektir.

7. Her tiirlii iklim ve yolculuk sartlarina elverisli olmak, gorevlerini slirekli yapmaya ve
gorev geregi seyahat etmeye engel olabilecek hastalik ve engeli bulunmamak.

8. isveren ise alinan iscilerden yaptiracag is icin zorunlu olan belgeleri almak igin
Mesleki Egitim Kursu gormesini isteyebilir.

9. Sirketimiz ve Sirketimizin %100 hissesi sahibi oldugu Rize il Ozel idaresi, Basvuru
sahibi personeli calistig siire icerisinde Rize Merkez veya Tiim ilgelerinde (il sinirinin tamami)
gorevlendirebilir, fazla mesai yaptirabilir. (Afet Durumunda Ulke Genelinde)

10. Yapilacak sinav ve degerlendirmelerde yeterli goriilmeyen bagvurularin olmasi
durumunda puan sirasina gore belirlenen listedeki basvurular sirasi ile degerlendirilecektir.
Degerlendirme, miilakat ve sinavlar sonunda esit olan bagvurularda is tecriibesi, egitim ve
kamu tecriibelerine bakilacak olup, esitligin bozulmamasi durumunda noter huzurunda kura
¢ekimi yapilarak hak sahibi belirlenecektir.

11. Adaylarin basvurudan onceki calistig isyerlerinden; “SGK ¢ikis nedeni (4857/26)
disiplin kurulu karari ile fesih/ISKUR ¢ikis nedeni disiplin kurulu karari ile fesih (4857/25)”
nedenleri ile is akdi sonlandirilmis olmamal.

12. Genel sartlarda gegmeyen hikiimler ile alakali ilgili mevzuat yaptinnmlari uygulanir.
13. Bahse konu is¢i alimi, ¢alistirlmasi ve sonlandiriimasi dahil bu ig ve islemler ile alakah
tiim anlasmazliklarda Rize ili Mahkemeleri yetkilidir.

14. Basvuru sahibi bu sartlarin tamamini basvurusu ile kabul etmig sayilir.




OZEL SARTLAR

1. Beko Loder Kaziyict ve Yiikleyici Operatorlugu Belgesine Sahip Olmak.

2. Kendi Branginda En Az 1 Yil is Deneyimi Olmak Ve Resmi Belge ile Belgelemek.
(8342.26-8344.01-8342.33 meslek kodunda fiilen ¢alistigna dair SGK Dokiimii
Belgesi ibraz Edilecektir.)

3. Enaz G Sinifi Siiriicti Ehliyetine Sahip, Aktif Olarak Arag Kullanabilen.

4. Agir Ve Tehlikeli islerde Galismasina Engel Olacak Bir Hastaliginin Bulunmadig,
Seyahat Engeli Olmaksizin Arazi Sartlarinda Calsabilir Olduguna lliskin Tam
Tesekkiillii Resmi Saghk Kurumlarindan Saglik Raporu Alabilecek Durumda Olmak. (is
Sdzlesmesi Safhasinda Kamu Saglik Kurumlarindan Saglik Raporu Istenecektir.)

5. Arazide ve vardiyal ¢alismaya engel durumu olmamak.

6. Rize ili Sinirlari icerisinde 1 yildir ikamet ettigine dair E-Devlet sistemi Uzerinden
alinmis “Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu” belgesi. ilan Baslangi¢ tarihinden
sonra ikametini il sinirlari icine tagiyanlarin bagvurulan kabul ediimeyecektir.)

7. ilan Tarihi itibariyle 40 Yasini doldurmamis Olmak. (01/01/1983 ve daha sonraki
tarihlerde dogmus olmak.)

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Miiracaatlar sahsen yapilacak olup,

-Diploma, operatorliik sertifikasi, ehliyet

-Tarihgeli Yerlesim Yeri Bilgileri Raporu,

-Kendi Bransinda En Az 1 Yl is Deneyimi Oimak Ve Resmi Belge ile Belgelemek. (8342.26-8344.01-8342.33
meslek kodunda fiilen ¢alistigina dair SGK Dékiimii Belgesi ibraz Edilecektir.)

-2 Adet Fotograf,

-Niifus Clizdani Fotokopisi,

-Adli Sicil Belgesi,
-Askerlik Terhis veya Muaflik Belgesi.

Yukarida Belirtilen Belgelerin eksik olmasi durumunda Basvuru alinmayacaktir.

Rize il Ozel idaresi evrak kayit servisine basvuru igin istenen belgeler ile birlikte sahsen bagvuru
yapilacaktir.

Basvuru tarihi sonu itibari ile isverence belirlenecek tarihte bagvurusu kabul edilenlerden alinacak
her unvandaki is¢i kadro sayisimin 3 (lig) kati kadar noter huzurunda kura ¢ekimi ile uygulamah
miilakat sinavina hak kazanan kisiler belirlenecektir.

Uygulama miilakat sinavi sonucunda alinan puan siralamasina gore (miilakat komisyonunda gorevli
tiyelerin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinacaktir, bagari puani 70 olarak kabul edilecektir ) puan
sirasina gore yedek adaylar belirlenecektir

Noter aday belirleme kura ¢ekim tarihi ve sinav tarihleri www.rizeilozelidare.gov.tr web adresi,
Valilik ve 11 ilge kaymakamliklarin web sitelerinde yayinlanacak olup, Engindere Mah. Niyazi
Tiirkmenbagi Cad. No:11 adresindeki il Ozel idaresi Hizmet Binasi ilan Panosunda asili ilan
edilecektir.

idaremizin web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazil
tebligat yapilmayacaktir.




